
医療法人社団ふけ会 富家千葉病院 

求人票：医療相談室 MSW（メディカルソーシャルワーカー） 

 

🏥 病院紹介 

富家千葉病院は、「されたい医療、されたい看護、されたい介護」の実践を目指すケア

ミックス型病院です。 

入院患者様は後期高齢者の方が多く、家族のように過ごせる環境を大切にしています。 

 

また、院内には人工透析設備を整え、通院負担を軽減しながら無理のない療養生活を支

援。人工呼吸器や気管切開、神経難病の患者様にも毎日リハビリを提供し、ご自宅に戻

れるよう全職員が支援しています。 

 

職員数：約 350 名（2025 年 4 月現在） 

📌 募集職種 

医療相談室 MSW（メディカルソーシャルワーカー） 

💼 雇用形態 

常勤 

📍 勤務地 

〒263-0001 千葉市稲毛区長沼原町 277-1 

医療法人社団ふけ会 富家千葉病院 

📝 業務内容 

   入退院調整業務（対象病棟：回復期 42 床、地域包括ケア 10 床、障害者 42

床、療養 105 床） 

   入院前相談 

   退院支援 

   他院・施設との調整 



   介護サービスや福祉制度の紹介・申請補助 

   地域包括支援センターとの連携 

   訪問看護・訪問介護との連携 

   医師・看護師との連携会議参加 

   入院交渉、見学対応、転院調整の段取り 

   回復期・慢性期や重度患者様が多く、深く長く関わる支援が可能 

👥 職場環境 

   医療相談室は 7 名体制 

   社会福祉士：女性 30 代 2 名、男性 30 代 1 名、男性 20 代 2 名 

   退院調整看護師：女性 20 代 1 名 

✅ 応募資格 

   社会福祉士  

   看護師 

   上記いずれかの資格保持者で病院にて入退院支援に携わっていた方、なお可 

📖 教育制度・学会参加 

   院内職員教育研修として e-learning を導入（基礎的な医療知識を学習可能） 

   学会・研究大会参加 

   日本慢性期医療協会 学会参加 

   地域包括ケア推進病棟研究大会 参加 

   日本医療ソーシャルワーカー協会 全国大会 参加 

   回復期リハビリテーション病棟協会 研究大会 参加 

 

 



💴 給与・待遇 

【大卒の場合】 

・基本給：220,000 円 

・資格手当：15,000 円 

・合計：235,000 円 

・賞与：年 2 回（計 3.25 ヶ月分） 

【専門卒の場合】 

・基本給：210,000 円 

・資格手当：15,000 円 

・合計：225,000 円 

・賞与：年 2 回（計 3.25 ヶ月分） 

【その他手当】 

・役職手当：20,000〜50,000 円 

・特別手当：毎月支給あり 

・残業：月 20 時間程度 

【モデル年収例】 

・30 代 主任クラス：残業月 20 時間程度 → 年収約 420 万円 

 

⛱️ 休日・休暇 

   4 週 8 休制（年間休日 120 日） 

   土曜出勤：月 1 回あり（平日に代休取得可能） 

   年末年始休暇：12 月 30 日〜1 月 3 日 

   年次有給休暇：初年度 6 ヶ月後に 10 日付与 

   産前産後休暇・育児休暇制度あり 

   介護休暇制度あり 

🎁 待遇・福利厚生 

   昇給：年 1 回（4 月、勤続 1 年以上） 

   退職金制度：勤続 3 年以上対象 

   社会保険完備（健康・厚生・雇用・労災） 



   制服貸与 

   無料駐車場あり 

   職員旅行、忘年会、歓迎会、ディズニー研修 

   保養所あり（熱海・富津・新島） 

   クリスマスにはホール型のクリスマスケーキを支給 

📞 応募方法・お問い合わせ先 

総務課 採用担当までお気軽にお問い合わせください。 

TEL：043-250-3110（代表） 

Mail：jinji@fukechiba-hp.jp 

 

施設見学をご希望の方も歓迎しております。 


