
【リヴァトレ：社会復帰支援コーディネーター募集】サービス管理責任者候補求む

正社員（試用期間3カ月）

9:00 ～ 18:00（休憩60分あり）
都内にて運営する4事業所（高田馬場、お茶の水、市ヶ谷、品川）の いずれか

土日祝（完全週休2日制、夏季休暇、年末年始、有給）

書類選考（以下問合せ先にメール送付、もしくは郵送にてご対応ください）

↓
面接（3回程度を予定しています）
↓
内定

取得した個人情報は、採用選考にのみ使用します。
履歴書の返却はいたしません。
不採用についての問い合わせにはお答えできませんのでご了承ください。
書類選考結果は1週間以内に、メールにてご連絡します。

各種社会保険完備

・担当：人事採用担当　仲井眞（なかいま）
・連絡先：recruit@liva.co.jp
　　　　　03-6233-3016

その他

お問い合わせ先

気分障害（うつ病等）の方を対象とした生活訓練・および就労移行支援施設にて就業。疾病に
より休職・離職している方を対象とし、本人の希望・適性を踏まえた個別支援計画立案、実
行、相談業務。行政・医療・福祉の各関係機関との関係構築、連携業務。 経験により、サー
ビス管理責任者として勤務の可能性あり。

※弊社採用HPもぜひご確認ください：https://www.liva.co.jp/recruit

    福祉・医療・介護現場での支援実務経験を5年以上お持ちの方
    社会福祉士の有資格者
　　　※精神保健福祉士、介護福祉士、社会福祉主事任用資格、保健師、作業療法士の有資格
者も検討可
    サービス管理責任者研修を受講済の方

    ※実務経験5年未満の方や、研修未受講の方も一度ご相談ください。

福祉・医療・介護業界で培った経験を、自由なフィールドで発揮していきたい方
※下記のような方はぜひ、リヴァで働くことを考えてみてください。きっと向いています。

・医療や福祉の仕事に就いているけれど、果たしていい支援ができているのか、と時々考えて
しまう。
・患者さん・利用者さんをきちんと社会につないでいきたい。
・患者さんや利用者さんの限界よりも、可能性について話し合い、行動していきたい。
・集団やコミュニティの力をもっと活用して支援していきたい。
・サービス管理責任者が個々に奮闘するのではなく、チーム支援をしていきたい。
・人の力を信じている。

260,000円～／月

・経験を考慮
・業績により賞与支給
・別途通勤手当（弊社規定に定める上限あり）

雇用形態

給与

勤務時間
勤務地

休日・休暇

選考プロセス

スタッフ募集要項

募集職種

仕事内容

求めるスキル経験

求める人物像


